Viel Einsatz fiir die Jugend

Thal-Gau-Bipperamt Berufslernverbund tagte in Nlederbuchsr{en

Ein erfolgreiches siebtes
Geschaftsjahr hat der Be-
rufslemverbund Thal-Gau-
Bipperamt 2005/06 hinter
sich. Er konnte mit 23
Jugendlichen Lehrverhalt-
nisse abschliessen; dies
sind drei mehr als imVor-
jahr —Tendenz steigend.
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Obwoh! die Traktandenliste kei-
ne aussergewohnlichen Geschif
te enthielt, war der Abend der
siebten’ Generalversammlung
des Berufslernverbundes Thal-
Gau-Bipperamt (BLV) besonders
gestaltet. Der Vorstand hatte die
Sitzung in die Riume des Ver-
bundsmitglieds Jura Elekitroap-
parate AG nach Niederbuchsiten
verlegt und sie mit einem Be-
such der «Juraworld of Coffee»
verbunden.

In ihrem Jahresbericht hielt
die Verbundsprisidentin Chris-
tine Haenggi (Balsthal) fest, dass
im August 2005 fiir die -Ausbil-
dungsjahre 2005-2008/09 zu
den 16 bestehenden sieben zu-
satzhche Lehrverhiltnisse abige-
schlossen werden konnten. Da-
mit waren im Vorjahr 23 Ju-
gendliche - acht Kaufleute,
neun Mechapraktiker und sechs
Polymechaniker — im Berufs-
lernverbund unter Vertrag. «<Da-
mit haben wir unser Ziel iiber-
troffen», betonte Haenggi.

Lehrstellen 2006/07 vergeben

Im Juli schlossen eine Kauf
frau, zwei Mechapraktiker und
ein Polymechaniker ihre Lehre
erfolgreich ab. Fiir den Ausbil-
dungsstart 2006/07 wurden mit
fiinf Kaufleuten und drei Me-
chapraktikern  acht
dungsplitze in die Planung auf
genommen; im Vorjahr waren
es deren sieben gewesen. Dank
des neuen Mitglieds, Buchhal-
tungs- und Treuhandbiiro Soll-
berger in Gerlafingen, ist ein zu-
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sitzlicher Ausbildungsplatz fiir
eine Kauffrau entstanden. Inter-
esse angemeldet hat die Grench-
ner Léffel AG (Décolletage/Prizi-
sionsdrehteile). Eine Verbundls-
sung mit Lehrbeginn 2007 wird
zudem mit den Konstrukteurbe-
trieben StepTec AG (Luterbach),
Von Roll Hydrotec SA (Oensin-
gen), Jura Elektroapparate AG,
APS Electronic AG, Unitron Elec-
tronics AG (alle Niederbuchsi-
ten) sowie mit der Balsthaler Jo-
mos Brandschutz AG angestrebt.
Die Firmen Zbinden PCB (Wel-
schenrohr) und Sumec AG (Nie-
derbipp) konnen infolge perso-
nelle Engpédsse und Umstruktu-
rierungen seit Beginn des lau-

fenden Schuljahres vorerst kei-

ne Ausbildungsplitze mehr zur
Verfligung stellen. .

Die Suche geht weiter

Bereits zum sechsten Mal
wurde der Speziallehrmeister-
kurs durchgefithrt - «zu aller
Zufriedenheit», wie Christine
ten Jahr sind nur noch zwei Plit-
ze frei. Um weitere Betriebe fiir

die kaufminnische und techni-

sche Ausbildung und neue Ver-
bundsfirmen zu akquirieren,

wurde eine Leistungsvereinba-
rung mit dem fritheren Oberstu-
fenlehrer Willi Reinmann, un-
terzeichnet.

Wechsel im Vorstand

Jirg Wyler {Feldbrunnen)
macht nach neunjihriger Mitar-
beit im Projektteam, Vorstand
und in der Geschiftsleitung neu-
en Kriften Platz. Harry Hubler
geht als Ausbildungsleiter in
der Lehrwerkstatt Borregaard
Schweiz AG in Pension und ver-
1asst nach sieben Jahwen den BLV.
Beide wurden zu Ehrenmitglie-
dern. Auch André Ackermann
(Homoopharm AG,  Oensingen)
hat demissioniert. Als s¢in Nach-
folger des mdustrie- und Handels-
vereins und Vertreter einer Ver
bundsfirma fiir die technische
Ausbildung wurde René Studer
(Wyss Technik AG, Kestenholz) ge-
wihit. Dem Vorstand gehéren
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