Lehre im Papierbereich liuft weiter

Balsthal Berufslernverbund tbernimmt Lernende von Swiss Quality Paper und Kimberly-Clark -

Die Papierfabriken der einstigen
Tela in Niederbipp und Balsthal
gehoren seit der Griindung der
Swiss Quality Paper Horgen
Balsthal AG zwar unterschiedli-
chen Firmen an. Unter dem Dach
des Berufslemverbundes Thal-
Géu-Bipperamt (BLV) bilden sie
jedoch weiterhin gemeinsam
Lernende aus.
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Im Berufslernverbund Thal-Géu-Bip-
peramt werden durch verschiedene Fir-
men gemeinsam Lernende zu Polyme-
chanikern, Mechapraktikern und Kauf-
leuten ausgebildet. Seit der Griindung
des Verbundes im Jahr 1998 war die Te-
la einer seiner wichtigsten Partner. Die
Grosse des Betriebs erlaubte immer ei-
ne gewisse Flexibilitit, wenn es um die
Zuteilung der Lernenden auf die Be-
triebe ging. Die Ausbildungskoordina-
torin des BLV, Rita Frutiger, war denn
auch bei der Tela selber angestellt und
arbeitete auf Mandatsbasis fiir den Ver-
. bund. Die Tela ihrerseits konnte vom
BLV profitieren, indem durch den BLV
Ausbildungsteile abgedeckt wurden,
welche die Firma selber nicht anbieten
konnte. Die Tela hat neben den beim
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BLV angestellten Lernenden auch sel-
ber, ohne den Einbezug des BLV, Be-
rufsleute in anderen Berufsfeldern aus-
gebildet.

Explosionsartig gewachsen

Im vergangenen Dezember wurde
das Tela-Werk in Balsthal dann durch
die Muttergesellschaft abgestossen. Es

ging aufin der neuen Firma Swiss Qua-
lity Paper Horgen Balsthal AG. Damit
war nattirlich auch die Basis fiir die
Ausbildung, welche in beiden Werken
vonstatten ging, verschwunden, und
die Win-win-Situation, die zwischen
Berufslernverbund und Tela bestand,
loste sich auf.

Damit den Lernenden aber auch
weiterhin die optimalen Bedingungen
mit dem breiten Ausbildungsangebot
zur Verfiigung stehen, ist der BLV als
Arbeitgeber eingesprungen. Der Ver-
bund hat simtliche Lernende von Kim-
berly-Clark und Swiss Quality Paper an-
gestellt und beschiftigt sie jetzt in bei-
den Werken, Der BLV ist dadurch quasi
explosionsartig gewachsen. Wéhrend
in den Verbundfirmen bis anhin gut
zwanzig Lernende angestellt waren,
sind es jetzt iiber vierzig.

Beispielhaft

Bis anhin galten die Berufslernver-
bunde insofern als unverzichtbar, als
sie die Ausbildung von Fachkraften
auch fiir Betriebe erméglichten, wel-
che aufgrund ihrer Grésse oder ihrer
Strukturen nicht in der Lage waren,
diese Ausbildung alleine anzubieten.
Das Beispiel der Papierfabriken im
Raum Balsthal zeigt aber, dass auch in
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ganz anderen Situationen das Ver-
bundmodell von immenser Wichtig-
keit sein kann. In Zeiten von Umstruk-
turierungen und Qutsourcing kénnen
die Verbunde das Dach bilden, welches
es ermoglicht, die Ausbildung der
Fachkrifte trotz den mangelnden Mog-
lichkeiten in den Betrieben selber auf-
rechtzuerhalten.




